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Hankkeen sisältö

VAIkut tava – Tulevaisuusvoimaa tekoälyratkaisuista -hanke vahvistaa Varsinais-Suomen mikro- ja pk-

yritysten tuottavuut ta, kilpailukykyä ja henkilöstön hyvinvoint ia tekoälyratkaisuja ja tekoälyagentteja

hyödyntämällä. Hanke vastaa yritysten osaamisvajeeseen tarjoamalla käytännönläheisiä koulutuksia,

tekoälylabran ja työkaluja tekoälyn soveltamiseen liiketoiminnassa. Kohderyhmänä ovat  Varsinais-Suomen



mikro- ja pk-yritykset  sekä niiden johto ja henkilöstö. M ukaan osallistuu 80 yrittäjää tai työntekijää 60 eri

organisaat iosta, ja koulutukset   räätälöidään osallistujien lähtötason ja yritysten tarpeiden mukaan.

Hanke toteut taa yritysten roolipohjaisiin tarpeisiin keskit tyvän kehit tämismallin, joka perustuu

yrityshaastatteluihin ja tuot taa käyttäjäpersoonia, skenaarioita ja pilotteja. Käyt täjäpersoonat  aut tavat

tunnistamaan, mitä eri rooleissa työskentelevät  tarvitsevat  tekoälyn hyödyntämiseen ja oppimiseen.

Skenaariot  esit televät  käytännön t ilanteita, joissa kyseinen rooli voi hyödyntää tekoälyä työnsä tukena, ja

pilot it  havainnollistavat  vaiheit tain, miten työtehtävä voidaan toteut taa tekoälyn avulla. Roolipohjainen

malli on toimialariippumaton, ja se vastaa yritysten tarpeeseen saada selkeitä, helpost i sovellet tavia

esimerkkejä tekoälyn hyödyntämisestä arjen työssä.

Hanke järjestää neljä koulutussarjaa, joissa käsitellään muun muassa tekoälyn perusteita, generat iivista

tekoälyä, tekoälyagentteja, prosessien automat isoint ia, datan hyödyntämistä ja muutosjohtamista.

Webinaarit  toteutetaan verkossa ja työpajat  Turun AM K:n tekoälylabrassa, joka mahdollistaa

vertaisoppimisen ja ratkaisujen testauksen. VAIkut tava toimii kokonaisvaltaisena test ialustana, jossa

tekoälyratkaisuja testataan myös hankkeen omassa toiminnassa, kuten markkinoinnissa, data-analyt iikassa

ja projekt inhallinnassa. Ratkaisut  on valit tu siten, et tä yritykset  voivat  soveltaa niitä suoraan omaan

toimintaansa ja liiketoimintaprosesseihinsa. Case-kuvaukset  jaetaan avoimest i, jot ta opit  ja parhaat

käytännöt  leviävät  laajast i alueen elinkeinoelämään.

Tasa-arvoa edistetään huomioimalla iän, sukupuolen ja kult tuurisen yhdenvertaisuuden näkökulmat.

Kaikilla kohderyhmän edustajilla on yhtäläinen mahdollisuus osallistua hankkeen toimenpiteisiin ja

hyödyntää tuloksia. Verkkosivusto ja materiaali suunnitellaan saavutet tavuusvaatimusten mukaisest i, jot ta

kaikilla käyt täjäryhmillä on esteetön pääsy sisältöihin.

Tuloksina syntyy merkit tävä osaamistason nousu, uusia toimintamalleja ja konkreet t isia tekoälypilot teja,

jotka tukevat  yritysten digikyvykkyyt tä ja kestävää kasvua. Hanke vahvistaa alueellista yhteistyötä ja

verkostoitumista, ja sen tuotokset  jäävät yritysten ja kehit täjäorganisaat ioiden hyödynnet täväksi myös

hankkeen päätyt tyä. Tekoälyratkaisut  integroituvat  osaksi yritysten arkea, parantaen tuot tavuut ta,

työhyvinvoint ia ja kilpailukykyä sekä edistäen vihreää ja digitaalista siirtymää Varsinais-Suomessa.

Lyhyellä aikavälillä hanke vahvistaa osallistujien tekoälyosaamista, rohkaisee kokeiluihin ja tarjoaa

yrityksille työkalupakin, testatut  skenaariot  ja kumppaniverkoston. Osallistujat  kokevat  digiepävarmuuden

vähenevän, työn mielekkyyden kasvavan ja tuot tavuuden parantuvan, kun tekoälyagent it  tehostavat

prosesseja ja automat isoivat  rut iineja. Yritykset  käynnistävät  omia tekoälypilotteja ja ot tavat  käyt töön uusia

toimintamalleja, mikä näkyy osaamisen ja työhyvinvoinnin kasvuna sekä yhteistyön vahvistumisena

alueella.

Pitkällä aikavälillä hanke tukee digitalisaat ion ja tekoälyn integroitumista osaksi yritysten st rategiaa ja

arkea. Yritykset  kehittävät  uusia palveluja, liiketoimintamalleja ja prosesseja tekoälyn avulla tehokkaammin,

mikä vahvistaa kilpailukykyä ja mahdollistaa kasvun myös kansainvälisest i. Hanke edistää henkilöstön

jatkuvaa oppimista ja hyvinvoint ia, kun teknologia otetaan käyt töön hallitust i ja eet t isest i – ja muutosta

osataan johtaa pitkäjänteisest i ja vaikut tavast i. Näin yritysten tuot tavuus, uudistumiskyky ja kilpailuetu

vahvistuvat  pysyväst i tekoälyn avulla.



M aantieteellinen kohdealue

Varsinais-Suomi

Lisätietoja hakemuksesta

Hankkeeseen osallistuvien henkilöiden arvioitu lukumäärä 80 henkilöä. Hankkeen toimenpiteisiin

osallistuvien yritysten arvioitu lukumäärä 60 yritystä.

Kustannukset ja rahoitussuunnitelma

Kustannusarvio

Rahoitussuunnitelma

Rahoittajan esitys

Keski-Suomen elinvoimakeskus on hankevalintakokouksessaan 11.3.2026 päättänyt  esit tää Varsinais-

Suomen maakunnan yhteistyöryhmälle hankkeen rahoit tamisen puoltamista ehdollisest i tässä muist iossa

kerrot tujen perustelujen mukaisest i.

Ratkaisun perustelut

Hankkeen tavoit teena on vahvistaa Varsinais-Suomen mikro- ja pk-yritysten tekoälyosaamista, lisätä

valmiuksia tekoälyn hyödyntämiseen liiketoiminnassa ja tukea tekoälyratkaisujen käyt töönot toa. Tämän

mukaisest i hankkeessa luodaan koulutussarjoja, joissa osallistujia perehdytetään genrat iivisiin tekoälyihin ja

tekoälyagent t ien logiikkaan; yrityksille rakennetaan testauslaboratorio, joissa yritykset  voivat  kehittää ja



kokeilla tekoälyagent teja sekä kehit tää tekoälyä hyödyntäviä prosesseja, palveluja ja toimintamalleja;

yritysten käyttöön laaditaan tekoälyopas tekoälyn hyödyntämisen tueksi yrityksille. Hankkeen arvioinnissa

on katsot tu, et tä hanke tukee yritysten sopeutumista tekoälyteknologiseen muutokseen, aut taa yrityksiä

kehit tämään kilpailukykyään. Hanke myös edistää työntekijöiden työhyvinvoint ia. Hanke tuot taa lisäarvoa

tekoälyteknologian soveltamiseen yrityksissä.  Näin ollen VAIkut tava-hankkeen arvioinnissa on katsot tu,

et tä hanke edistää riit tävän tuloksellisest i ja vaikut tavast i EU:n alue- ja rakennepolit iikan ohjelman

Uudistuva ja osaava Suomi 2021 - 2027 toimintalinjan 4 erityistavoit teessa 4.2 rahoitet tavalle toiminnalle

asetet tujen tavoit teiden saavut tamista. Hankkeen arvioinnissa on myös todet tu, et tä hanke tukee

Varsinais-Suomen maakuntaohjelman 2022 - 2025 tavoit teiden mukaisest i työpaikoilla tapahtuvaa

oppimista sekä koulutusorganisaat ioiden ja työelämän välisen yhteistyön kehit tämistä. Hanke myös tukee

Varsinais-Suomen strategia 2040+, maakuntaohjelman 2026 - 2029 tavoit teiden mukaisest i alueen

elinkeinoelämää ot tamaan käyt töön ja soveltamaan murrosteknologiaa sekä vastaamaa tulevaisuuden

työelämän tarpeisiin.

Keski-Suomen elinvoimakeskus aset taa hankkeen rahoit tamisen ehdoksi, et tä hankkeen kustannusarviota

ja rahoitussuunnitelmaa tarkistetaan ja kohtuullistetaan. VAIkut tava on valt iontukisäädösten alainen

hanke, ja hanke rahoitetaan näiden säädösten aset tamissa rajoissa.


